
Online-Seminar So gelingt die erfolgreiche 
Interaktion mit Ihren Webinar-Teilnehmer*innen

DAVID NEUMANN COACHING UND CONSULTING

Inhalt

• Hintergrund: Unterschiede und 
Gemeinsamkeiten zwischen Online-
und Präsenz-Formaten

• Praxis: Online-Interaktionsformen 
kennen lernen, selber erleben und 
direkt anwenden

• Webinar-Durchführung: Tricks für 
eine Teilnehmernahe Konzeption

Online-Anwendung

• Fokussierte  Behandlung der Funktionen der von Ihnen verwendeten Webinar-Lösung
• Zusätzliches Einbeziehen von weiteren, frei zugänglichen Interaktionsmodulen

Ihre Vorteile

• Theorie wird im Online-Setting 
praktisch erlebbar

• Hohe Individualität durch kleine 
Gruppengröße

• Räumliche Flexibilität, da online
• Geringer zeitlicher und finanzieller 

Aufwand, u.a. da keine An-
und Abreise

Das Problem

Die Online-Umgebung unterscheidet sich 

signifikant von der Präsenz-Situation:
• Eingeschränkte Kommunikationskanäle
• Erschwerter Kontaktaufbau zu den 

Teilnehmer*innen
• Andere,  teilweise unbekannte 

Interaktionsmöglichkeiten
Die Lösung

Wissens- und Methodenvermittlung 
im Online-Kompaktseminar:
• Aufzeigen der technischen 

Möglichkeiten und kreativen Lösungen
• Direktes Erleben der Vorteile und 

Wirkweisen der vorgestellten Lösungen 
• Tipps und Tricks für die Transformation 

bestehender Präsenzformate 



Psychologe und Betriebswirt in Einem! 
Die richtige Mischung für den digitalen Wandel.

Dipl.-Psychologe
Umfassendes Wissen – sowohl theoretisch als 
auch anwendungsbezogen. Schwerpunkte: 
Arbeits- und Organisations-psychologie, klinische 
Psychologie, Sozial- und Emotionspsychologie, 
Diagnostik und Evaluation.

Systemischer Coach
Langjährige praktische Erfahrung als Coach für 
Fach-und Führungskräfte, Workshop-Dozent und 
Berater rund um die Themen Stress, Burnout, 
Work-Life-Balance, insbe-sondere vor dem 
Hintergrund der digitalen Transformation

Zertifiziert durch die Systemische Gesell-schaft, 
das Systemische Institut Tübingen und die 
Evangelische Hochschule Ludwigsburg 

Dipl.-Kaufmann/Bankkaufmann
Praktische Erfahrung in Personal-
entwicklung, Produktmanagement, 
Controlling, Marketing, Vertriebs-
steuerung, Digitalisierug – in unter-
schiedlichsten Funktionen: vom Azubi bis 
zum Projektleiter

DAVID NEUMANN     COACHING UND CONSULTING

DAVID NEUMANN
- Empathisch

- Lösungsorientiert
- Fachlich versiert

- Nachhaltig denkend
- Interdisziplinär

https://www.neumann-coaching.com/kontakt

